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Condicions laborals

Més enlla del salari: valors cooperatius
i les persones al centre

Sostre Civic és una cooperativa d'habitatges en cessio d'us que té com a objectiu
proporcionar una alternativa sostenible i autogestionada en el sector de I'habitatge. La
nostra estructura organitzativa i les nostres practiques laborals estan arrelades en els
valors cooperatius de la solidaritat, la igualtat, la participacié democratica i la justicia
social. Aix0 es tradueix en un entorn de treball on les persones son el centre, promovent el
benestar, la conciliacio, i una qualitat de vida que va més enlla dels termes purament
economics.

A Sostre Civic oferim una série de beneficis que fan que el nostre entorn laboral sigui
desitjable, especialment per a aquelles persones que valoren el benestar, la flexibilitat i un
entorn laboral just.

Sostre Civic Carrer Casp 43, baixos 08010 Barcelona | info@sostrecivic.cat | sostrecivic.cat
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JORNADA COMPLETA REDUIDA

L'actual jornada laboral completa a Sostre Civic és de 37,5 hores
setmanals. La voluntat és revisar-la anualment per apropar-nos
progressivament a la jornada de 35 hores, sempre garantint la
sostenibilitat de la cooperativa i I'equilibri amb la implementacié d'altres
millores de condicions laborals.

RETRIBUCIO FLEXIBLE

Implementem un sistema de retribucio flexible a través de la plataforma
TandemGo: un sistema de compensacioé que permet destinar part de la
retribucié a determinats productes o serveis vinculats a la jornada laboral
(restaurant, formacio, transport, i escola bressol) exempts d'IRPF,
augmentat aixi el poder adquisitiu de la treballadora. L'adhesio és
voluntaria i cada persona pot escollir els productes i serveis i I'import
destinat a ells.

FLEXIBILITAT | TELETREBALL

: Flexibilitat Horaria: Oferim horaris flexibles que permeten a les persones
@ treballadores adaptar la seva jornada laboral a les seves necessitats
personals i familiars.

Teletreball: Fomentem el teletreball, possibilitant la conciliacio entre la vida
laboral i personal, i reduint la necessitat de desplacaments diaris.

PERMISOS | CONCILIACIO

Més enlla de les que ja s'inclouen en el marc legal vigent i en el conveni
marc, Sostre Civic té una politica avancada en termes de permisos i
mesures de conciliacié que inclou:

e Dret a absentar-se per visites médiques o examens, amb fins a 35
hores retribuides anuals per a visites mediques, tractaments, o
proves diagnostiques.

e Ampliacio de 4 setmanes als permisos de maternitat i paternitat
existents. Aquesta ampliacié sera fins a 8 setmanes en cas de
families monoparentals.

e Permis de 8 setmanes, que es podran gaudir de manera continuada
0 Nno, per a pares i mares per cura de fills/es fins a 12 anys.
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SUPORT A LA SALUT I BENESTAR

Creiem en la importancia del benestar personal i professional, per aixo
oferim:

e Accés a serveis de salut i benestar personal a través de convenis
amb entitats com COS, amb serveis psicoterapéutics gratuits i
descomptes en serveis de salut.

e Fins a 400 € anuals per a despeses vinculades a la millora de la salut
no cobertes per la sanitat publica, com ara ortodoncia, fisioterapia, i
altres serveis de salut.

e Complement de les baixes médiques d’incapacitat temporal. La
cooperativa compensara el sou al 100% del salari, fins a 4 mesos.

MOBILITAT SOSTENIBLE

En linia amb els nostres valors de sostenibilitat, Sostre Civic implementa
mesures per promoure la mobilitat sostenible:

e Compensacio dels costos de desplacament amb transport public o
mobilitat activa (a peu, bicicleta) per arribar al lloc de treball.

e Foment de I'ls de la mobilitat sostenible com vehicles de Som
Mobilitat i altres mitjans de transport sostenible per a desplagcaments
de feina.

Sostre Civic com a Cooperativa Social

Ser part de Sostre Civic no només significa treballar en una empresa; també ser part d'un
projecte social més ampli, que promou |I'economia social i solidaria. Aix0 es tradueix en:

e Participacié Democratica: a partir dels dos anys, les persones treballadores poden
passar a ser socis de treball de la cooperativa, tenint veu i vot en les decisions que
afecten el seu lloc de treball i el futur de la cooperativa.

e Impacte Social: Formar part de Sostre Civic és contribuir a un model d'habitatge
cooperatiu que busca fer accessibles els drets a I'habitatge per a tothom,
fomentant la justicia social.

Sostre Civic és molt més que un lloc de treball; és un espai on les persones treballadores
poden créixer personalment i professionalment en un entorn que prioritza el benestar, la
sostenibilitat i la justicia social. Més enlla de les condicions econdmiques, els beneficis i el
valor de formar part d'una cooperativa com Sostre Civic fan que sigui una opcié atractiva
per a aquelles persones que comparteixen els nostres valors.

Barcelona, juny de 2024
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